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Lokal handlingsplan for suicidprevention 2022 - 2025

Bakgrund

For att minska antal suicid i Vastra Gétaland, har en lansgemensam
handlingsplan arbetats fram; Véstra Gotalands Handlingsplan for
suicidprevention 2020 - 2025. Handlingsplanen &r en del av
Lansgemensam plan for psykisk halsa som innehaller en rad insatser
kopplade till olika malgrupper. Framtagande av lansgemensam
handlingsplan for suicidprevention &r en del i denna.

Den lansgemensamma handlingsplanen for suicidprevention innehaller
sex omraden som anses sarskilt viktiga for att framja psykisk halsa,
motverka psykisk ohélsa och suicid samt erbjuda insatser till dem som
drabbas. De sex omradena ar:

¢ Lokal handlingsplan som involverar nyckelaktorer

e Hojd kunskapsniva

e Prioritera suicidprevention pa ledningsniva

e Okad samordning och tillganglighet till professionella insatser pa

alla nivaer
e Tavara pa civilsamhallets engagemang och kunskap
e Ldra av handelseanalyser vid suicid

Halso- och sjukvardsstyrelsen antog den lansgemensamma
handlingsplanen for suicidprevention den 15 oktober 2020. Pa
kommunsidan stéllde sig styrelsen for Vastkom bakom forslaget och
rekommenderade kommunalférbunden och samtliga kommuner att gora
detsamma. Kommunstyrelsen i Harryda kommun antog den
ldnsgemensamma planen den 4 februari 2021.

Harryda kommuns lokala handlingsplan for suicidprevention utgar fran
samma omraden som den lansgemensamma planen och utgor en del i
kommunens arbete for 6kad psykisk halsa. Planen ska ses som ett
komplement till Lokal handlingsplan for psykisk halsa
(2021VFN1348115). Planen har tagits fram av utvecklingsfunktionen
utifran dialog med nyckelfunktioner for suicidpreventivt arbete inom
kommunala verksamheter samt inom lokala h&lso- och
sjukvardsverksamheter. Aktiviteter och indikatorer for uppfoljning av
planen finns angivna under respektive omrade.

Ledning och styrning

Styrgrupp folkhélsa utgér styrgrupp for den lokala handlingsplanen for
suicidprevention. | NOSAM !sker avstamning av den samverkan som
ligger inom ramen for vardsamverkan.

Handlings-
plan

1 NOSAM stér for Naromradessamverkan. | NOSAM sitter valda omrades- och
verksamhetschefer fran priméarvard och kommun.

beskriver aktiviteter, tidsramar samt ansvar

och ar kopplad till en strategi eller policy.



Uppfoljning
Den lokala handlingsplanen foljs arligen upp av styrgrupp folkhélsa. De
olika aktiviteterna kommer efterhand att planeras, genomfdras och foljas

upp.

Handlingsplan

Kursiverad text i planen nedan &r hamtad fran den lansgemensamma
planen och synliggor bakgrund till respektive insatsomrade. Aktiviteter
och indikatorer som anges ar lokalt anpassade.

1. Lokal handlingsplan som involverar nyckelpersoner
Medarbetare i kommunerna och regionen som moter patienter/brukare i sin vardag har
en viktig uppgift i att uppméarksamma nar personer visar tecken pa risk for suicid.

Det suicidpreventiva arbetet ska bedrivas inom ramen for befintlig samverkansstruktur.
Handlingsplanen ska innehalla gemensamma malaktiviteter, matt pa forvantat resultat
samt ange former for samverkan. Arbetet ska bl a bygga pa antagna avtal och
Gverenskommelser.

Andra viktiga nyckelaktorer i det suicidpreventiva arbetet ar Lansstyrelsen,
Trafikverket, SOS Alarm, Raddningstjansten, Polismyndigheten, Kriminalvarden,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, foretagshalsovard, larosaten samt aktorer
inom civilsamhéllet t ex trossamfund och ideella organisationer.

Insatsomrade Aktivitet Indikator Ansvar

Lokal handlingsplan | Handlingsplan Framtagen Utvecklings-
upprattas for handlingsplan; funktionen
perioden 2022 - Ja/Nej

2025 inom ramen
for samverkan
inom NOSAM

2. Hojd kunskapsniva
Kunskapsnivan om riskfaktorer for psykisk ohalsa och suicid behover oka. Vissa
sarskilt srbara grupper i samhéllet har en okad risk for suicid, t ex minoritets-
grupper, funktionsnedsatta, vissa aldersgrupper och narstaende till personer som
begétt suicid. Aven riskoruk och missbruk &r riskfaktorer som &r viktiga att vaga in.
Utbildningsinsatser behdvs for personal som kommer i kontakt med suicidnéra
personer inom halso- och sjukvarden, socialtjansten, férskola/skola, aldreomsorg,
raddningstjanst med flera. Fortbildningar behdver darfor riktas till olika malgrupper
och ges pa ett organiserat satt till personal inom kommun, priméar- och specialistvard.
Generellt sett behovs ocksa dkad kunskap hos allméanheten for att minska férdomar,
stigmatisering och var hjalp finns att fa.

Insatsomrade Aktivitet Indikator Ansvar
MHFA- Mental Fortsétta att Antal utbildnings- | VIS gruppen 2
health first aid erbjuda minst tvd | tillfallen och antal

2 Verksamhetschefer i samverkan, VIS-gruppen, bestar av verksamhetschefer med ansvar for
Kultur och Fritid, Foérskola, Grundskola, Gymnasium, Vuxenutbildning, Verksamhetsstod UKF,

Arbetsmarknad och integration, Utvecklingsfunktion, Barn och familj samt Halsa och bistand.
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utbildnings-
tillfallen per
inriktning varje ar
till medarbetare

personer som
deltagit i MHFA
utbildning.

inom den
kommunala
forvaltningen och
hélso- och
sjukvardsverksam
heterna
Erbjuda MHFA- Antal elever fran | VIS-gruppen
kunskap for gymnasiet som tar
elever pa del av MHFA
gymnasieskolan. kunskap.
Verka for att Antal féreningar VIS-gruppen
MHFA-utbildning | respektive foretag
erbjuds till foretag | som erbjuds resp
och foreningar i | deltar i MHFA
Hérryda kommun.
YAM-utbildningar | S&kra forut- Antal skolor och VIS-gruppen
- Youth Aware of sttningar och klasser som under
Mental health, rutiner sd att alla | aret genomfort
program som syftar | elever i den YAM.
till att forbattra den | kommunala
psykiska halsan och | skolans arskurs 8 | Andel elever i
forebygga sjalv- far YAM arskurs 8, som i
mordshandlingar utbildning. LUPP enkéten
bland skolelever pd | Verka for att uppger att de
hogstadiet YAM aven infors | kanner till vart de
pa friskolor kan véanda sig om
de blivit illa
behandlade eller
om de mar daligt.
Okad kunskapsnivd | Genomfora Antal Utvecklings-
bland allmanheten | forelasningar med | forelasningar och | funktionen
fokus psykisk antal horare.
halsa och /eller
suicid for de som
bor och verkar i
Hérryda kommun.
Gemensamma Medarbetare inom | Antal gemen- NOSAM
utbildningstillfallen | den kommunala samma
forvaltningen och | utbildnings-

medarbetare inom
hélso- och sjuk-
varden erbjuds
gemensamma
utbildningstill-
fallen inom
psykisk halsa/
suicid

tillféllen under
planperioden.
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3. Prioritera suicidprevention pa ledningsniva
Beslutsfattare, chefer och ledare maste ha goda kunskaper om suicidférebyggande
arbete. De har en central roll for att skapa forutsattningar i form av tid, resurser,
utrymme och kontinuitet. Detta kravs for att sékerstélla att det suicidpreventiva arbetet
prioriteras och att denna handlingsplan omsatts i praktiken.

bland chefer i den
kommunala
férvaltningen.

prevention &r ett
tema pa minst ett
av personal-
funktionens
chefsfrukostar
under perioden
for handlings-
planens giltighet.

utbildningsinsatser.

Insatsomrade Aktivitet Indikator Ansvar

Oka kunskaps- Psykisk hélsa, Antal chefer som Personalfunktionen i
nivan om psykisk psykisk ohélsa deltar vid samarbete med

halsa och suicid eller suicid- informations- och | Utvecklingsfunktionen

Aktualisera och
medvetandegdra
den lokala planen
for
suicidprevention

Lokal plan for
suicidprevention
tas upp pa lokalt
NOSAM mote
minst en gang per
ar.

Antal tillfallen som
handlingsplanen
lyfts pa lokalt
NOSAM.

Ordférande i NOSAM

ansvarar for att lokal plan

for suicidprevention
arligen diskuteras pa
NOSAM.

4.  Okad samordning och tillganglighet till professionella insatser p&
alla nivaer

Personer med psykisk ohélsa och forhojd risk for suicid ska ges kompetent hjalp och
stdd oavsett var behovet identifieras. Det ska finnas kéanda och fungerande rutiner foér
detta och for att slussa vidare personer nar det behdvs. Tillgangligheten till vard och
stod ska vara god oavsett alder. For personer med mer omfattande behov av hjalp krévs
god tillganglighet till sdval psykiatrisk som somatisk specialistvard.

Personer som har behov av samordnade insatser ska erbjudas en Samordnad

individuell plan (SIP). En SIP sakerstaller att den enskilde far sina behov tillgodosedda
nar bade kommun och region ansvarar for insatser. En SIP gér den enskilde och
narstaende delaktiga i planeringen av insatser fran kommun och héalso- och sjukvéard,
och ansvarsfordelningen blir tydlig.

och stod

sakerstalla att

Insatsomrade Aktivitet Indikator Ansvar
Kénda och Befintliga rutiner vid Arsvis Respektive
fungerande risk for suicid ses dver, information; verksamhetsansvarig
rutiner vid risk informeras och férankras | Ja/Nej. ansvarar inom sitt
for suicid eller bland medarbetare enligt uppdrag.
vid suicid- arshjul. I rutinen ska
héndelse rutin och metod for

handelseanalys

sékerstallas.
Kompetent hjélp | Omvérldsbevaka och Under arbete | Respektive

verksamhetsansvarig
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verksamheterna arbetar ansvarar inom sitt

kunskapshaserat. uppdrag.
Gemensam Tillsatta SIP-samordnare | Ja /Nej Respektive
utveckling av verksamhetsansvarig
arbetet med SIP, ansvarar inom sitt
Samordnad Gemensam utbildning av | Antal som uppdrag.
Individuell Plan, | SIP-ledare och SIP- arligen
SIP utbildare. utbildats i SIP

Den lokala strategin for | Under arbete
Héarryda kommuns
arbete med SIP for barn
och unga féljs och gors
kénd.

Implementera Under arbete
lansgemensam SIP-
riktlinje och stédmaterial
pa lokal niva.

5. Tavara pa civilsamhéllets engagemang och kunskap
Civilsamhallet och offentliga verksamheter behdver samverka for att motverka
stigmatisering och gora det lattare att samtala om psykisk ohélsa och suicid. Det finns
flera intresseorganisationer som arbetar med att skapa engagemang, kunskap och
dialog. De har en viktig funktion i det suicidpreventiva arbetet. Deras informations- och
utbildningsinsatser samt opinionshildning forstarker och kompletterar insatser fran
staten, regionerna och kommunerna.

Insatsomrade Aktivitet Indikator Ansvar

Bidra till 6kad Utveckla Antal aktorer fran |Respektive
samverkan med och | samverkan och civilsamhéllet verksamhetsansvar
Okad kunskap om involvera fler som finns med i ig ansvarar inom
civilsamhéllets verksamheter fran | broschyren Vi sitt uppdrag.
arbete inom civila sektorn som | finns har!

omradet psykisk arbetar med

halsa/suicid. psykisk ohalsa

och suicidfragor

Involvera aktorer | Antal utbildnings- | Samtliga aktorer

fran civil- insatser som sker i | inom for-

samhallet i samarbete med valtningen som

utbildnings- aktorer fran arrangerar

insatser. civilsamhéllet utbildningsin-
satser inom
psykisk hélsa
/suicid

6. Laraav handelseanalyser vid suicid
Handelseanalyser dkar kunskapen om den suicidala processen och identifierar
forbattringsomraden samt bidrar till att utveckla det forebyggande arbetet. En
handelseanalys ar ocksa en viktig del av stod och aterkoppling till narstaende,
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personalgrupper eller andra efterlevande. | de fall som en individ som begar suicid har
insatser fran region och kommun bor en gemensam handelseanalys genomforas.

Handelseanalyser i samverkan med narstdende och berérda parter ger en mer

detaljerad bild av suicid och dess orsaker. En gemensam handelseanalys kan daven
identifiera forbattringsomraden mellan verksamheterna, till exempel nar det galler
samverkan eller kommunikation.

Insatsomrade Aktivitet Indikator Ansvar

Lara av En modell for att Under arbete Respektive
handelseanalyser | kunna dra slutsatser verksamhetsansvarig
vid suicid och dra l&rdomar ansvarar inom sitt

behdver utvecklas.

uppdrag.

Utbildningsinsatser
i avvikelsehantering

Antal ut-
bildningar och
antal deltagare
under plan-
perioden.

NOSAM
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