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Anteckningar från öppet möte med rådet för idéburna 
organisationer 3 juni 2024 
18.00-20.00, Hulebäcksgymnasiets matsal 
 
Nr Ärende 
1.  Rådet för idéburna organisationers ordförande hälsar välkommen 

Håkan Eriksson, rådets ordförande, hälsar välkommen. Alla presenterar 
sig och vilken förening de är aktiva i. 
På mötet deltar sammanlagt 48 personer, däribland personer från 
kommunens föreningar, ledamöter i rådet och tjänstepersoner. 

2.  Meningen med föreningen eller hur blir vi Sveriges bästa kommun 
för föreningslivet  
Jan Linde, rådets vice ordförande, håller en utbildning där han bland 
annat tar upp: 

• Hur det civila samhället ser ut i Sverige, Västra Götaland 
respektive i Härryda kommun. 

• Vad som är gemensamt för det civila samhällets organisationer. 

• Samhällsintressen - allmänintressen, egenintressen och goda 
särintressen. 

• Fem gemensamma utmaningar. 
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 • Hur kan det civila samhällets organisationer bli lika relevanta för 
kommunen som näringslivet. 

• Vad gör att en kommun är attraktiv att flytta till och bygga i. 
 
Läs mer i Bilaga 1. Meningen med föreningen 

3.  Så här fungerar Rbok 
Sofia Svensson, föreningsutvecklare och Petra Svanberg Person, 
Fritidskonsulent, visar Rbok, kommunens e-tjänst för lokalbokning och 
för ansökan om ekonomiskt stöd, och tar bland annat upp: 

• Vilka funktioner som finns i systemet.  

• Hur man administrerar sin förening. 

• Hur man bokar resurs. 

• Hur man ansöker om stöd. 

• Hur man kan få hjälp och stöd. 
 
Läs mer i Bilaga 2. Rbok, E-tjänst för lokalbokning och ansökan om 
ekonomiskt stöd 

4.  Certifiering av din förening - så här går det till  
Marie Westergård, enhetschef för fritid informerar om rutin för 
certifiering av ideella föreningar i Härryda kommun. Syftet med rutinen 
är att säkerhetsställa att föreningar följer grundkraven för att få 
ekonomiskt stöd.  
 
Läs mer i Bilaga 3. Rutin för certifiering av ideella föreningar i Härryda 
kommun 

5.  Vad händer inom kultur och fritid?  
Susanna Eskilsson Juhlin, verksamhetschef för kultur och fritid 
informerar om vad som är på gång inom verksamheten och tar bland 
annat upp: 

• Inventering och underhåll av kommunens fastigheter. 

• Ishall med aktivitetshall i Härryda ort. 

• Hur kan vi samverka med civilsamhället kring trygghet, psykisk 
hälsa, en aktiv fritid och fullgjorda studier.  

• Lokal uppföljning av ungdomspolitiken (LUPP). 
 

Läs mer i Bilaga 4. Vad händer inom kultur och fritid 
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Idéburna organisationer i Västra Götaland
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Civilsamhället i Västra Götaland 2023
• 41 600 idéburna organisationer, varav 23 900 ideella 

föreningar

• Hög föreningstäthet i Fyrbodal och Skaraborg i stort, men 
stor variation mellan kommunerna

• Lägre föreningstäthet i Boråsregionen och 
Göteborgsregionen, framförallt i kranskommunerna till 
Göteborg

• Ungefär 33 000 anställda inom civilsamhället

• Den överlägsna majoriteten av idéburna organisationer är 
(ekonomiskt) små – gäller i Västra Götaland och generellt i 
Sverige

• Bredden, mångfalden och kunskapsbristen

2024-06-13



Hur ser det ideella arbetet ut?

I Sverige:

• 52 % av alla vuxna (ca 4 140 000) gör mera än 20 timmar 
i månaden. Snålt räknat 735 miljoner timmar/år

• 3,3 % av BNP (samma som detaljhandeln) och om vi 
lägger till och värderar det frivilliga arbetet kommer vi upp 
till 6,3 % av BNP

2024-06-13



■ Samhällsintressen 
■ Politiken hanterar olika intressen. Den har ansvar för 

allmänintresset, respekten för allas lika värde och 
principen om att alla ska behandlas lika – 
likvärdighetsprincipen. 

■ Mot detta står egenintresset hos individer som vill ha 
något för sin egen del. 

■ Civilsamhället anses representera goda särintressen 
och framför ofta önskemål till kommunen om resurser 
och idéer i olika former. <



Hur ser det ut i Härryda kommun?

I vår kommun finns det 585 
registrerade ideella organisationer, de 
flesta ideella föreningar.
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Antal idéburna organisationer i Göteborgsregionen

Kommun Antal organisationer
Föreningstäthet 

(antal/befolkning*1000)

Ale 518 16

Alingsås 980 23

Göteborg 14220 24

Härryda 585 15

Kungsbacka 1643 19

Kungälv 1111 22

Lerum 739 17

Lilla Edet 258 18

Mölndal 953 14

Partille 443 11

Stenungsund 624 22

Tjörn 583 36

Öckerö 295 23

Föreningstäthet
Sverige: 25
Västra Götaland: 24
Göteborgsregionen:21



Vad är gemensamt för det civila 
samhällets organisationer?
■ Syftet med föreningen och målet för 

arbetet VARFÖR FINNS VI? VAD VILL 
VI ÅSTADKOMMA?

■ Särarten och föreningens profil DET 
VILL VI VARA

■ Mervärdet för medlemmarna DET 
VILL VI GE VÅRA MEDLEMMAR

■ Särartens tydlighet avgör om 
personer väljer vår verksamhet och 
blir aktiva och medlemmar.

■ Mervärdet, vad man får ut av sitt 
engagemang, avgör hur aktiv man 
är och om man väljer att stanna 
kvar som medlem.



Fem gemensamma utmaningar!

■ Demokrati, delaktighet och 
inkludering (på t ex 
årsmötet)

■ Styrelsemedlemmar och 
styrelseutbildningar

■ Ledarrekrytering och 
ledarutbildning

■ Medlemstalen (behålla och 
aktivera medlemmar)

■ Opinionsbildning och 
marknadsföring 



Hur blir det civila samhällets organisationer lika 
relevanta för kommunen som näringslivet?

Några hypotetiska frågor

■ Hur länge skulle kommunen kunna fungera utan ett aktivt föreningsliv?

■ Är Härryda kommun tillräckligt föreningspositiv eller borde den satsa ännu mera på 
lokaler och föreningsstöd?

■ För att föreningslivet ska ges större betydelse, relevantare, i den kommunala 
politiken ska vi då satsa mera på samverkan eller öka konkurrensen mellan 
föreningarna?

■ Är vi nöjda med Rådet för idéburna organisationer som vårt dialog forum med 
kommunens politiker och tjänstepersoner?



Vad gör att en kommun är attraktiv för 
att flytta till (bygga i)?
■ Bra kommunikationer

■ Bra jobb på nära håll

■ Bra bostäder nära naturen

■ Väl fungerande samhällsservice (barnomsorg, skola och äldreomsorg)

■ Ett brett utbud av kultur och fritidsaktiviteter (ett bra föreningsliv)



Sofia Svensson  Petra Svanberg Person
Föreningsutvecklare Fritidskonsulent

RBOK

E-TJÄNST FÖR LOKALBOKNING OCH 
ANSÖKAN OM EKONOMISKT STÖD 



HÄRRYDA KOMMUN ●

Funktioner i dagsläget?

Föreningsregister 

E-tjänst för att boka resurs

E-tjänst för att söka ekonomiskt stöd 

Verktyg för kommunikation 

2



Föreningsregister

3

Vi håller på att planera en dag på torget i Mölnlycke, har vi någon 
schackförening i kommunen? 

Hur många aktiva föreningar finns i kommunen? 

Det här var bra samtal. Ni borde ordna ett register där man enkelt 
kan se varandras verksamheter och så vi kan hitta till varandra 
lättare för att starta samverkan. 

Varför har ni inte skickat ut information om detta? 



Föreningsregister

Att tänka på:

• Fyll i ort där er förening har
verksamhet

• Fyll i typ av aktiviteter som er 
förening anordnar/målgrupp

• Hemsidor måste inkludera
https://www.

4



HÄRRYDA KOMMUN ●

Hur man administrerar sin förening

Nödvändig information:

• Förening
styrelse

• Administrera
kunduppgifter
användare
roller 

5



HÄRRYDA KOMMUN ●

Hur man bokar resurs

 Favoriter    Bevaka resurser   

 Bokning    Avbokning 

 Bokningslista 
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Hur man ansöker om stöd 

7

• Välj det stöd föreningen önskar
ansöka

• Fyll i uppgifterna som efterfrågas -
skicka in

• Redovisning



Meddelanden i Rbok 
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HÄRRYDA KOMMUN ●

Framtida funktioner?

• Ansökan om lotteritillstånd
Redovisning av lotteriförsäljning

• 2025 – studieförbunden ansöker om sitt stöd i Rbok 

9



Hur kan vi få hjälp och stöd? 

• Tillgängliga för personliga möten – kontakta oss på
foreningsservice@harryda.se

• Digitala genomgångar under vecka 28, 32, 33

10

mailto:foreningsservice@harryda.se


Frågor? 



RUTIN FÖR CERTIFIERAD FÖRENING



HÄRRYDA KOMMUN ● 2

Uppdrag

Ta fram förslag på rutin kring 
certifiering av ideella föreningar i
Härryda kommun



Syfte med rutinen 

Säkerhetsställa att föreningar följer 
grundkraven för att motta ekonomiskt 
stöd. 

3



Grundkrav på föreningar

• Följa de allmänna utgångpunkterna

• Säkerhetsställa att stöd ej används till 
kriminell verksamhet

• Säkerhetsställa att föreningar har en 
rutin för registerutdrag

4

Föreningen intygar att grundkraven uppfylls i 
samband med ansökan om stöd i Rbok. 

Från och med 1 juli 2024



HÄRRYDA KOMMUN ●

Allmänna utgångspunkter

• är uppbyggda på demokratiska principer

• motverkar våld, rasism, diskriminering och 
utanförskap

• i sin verksamhet är fri från alkohol och andra droger

• har antagit stadgar för sin verksamhet och håller 
årsmöte där man antar verksamhetsplan och budget 
samt godkänner verksamhetsberättelse och 
ekonomisk berättelse

5

• har en styrelse som består av minst tre personer: 
ordförande, sekreterare och kassör. 

• har ett registrerat bankkonto, bankgiro eller plusgiro.

• har en säker arkivering under minst fyra år så att 
kommunen när som helst under den tiden kan begära 
in underlag för ansökningar, medlemsförteckningar, 
räkenskaper, protokoll eller andra handlingar. 



HÄRRYDA KOMMUN ●

Urval av föreningar  

• Procentuellt urval (ca 25%) baserat på det antal föreningar som sökt ekonomiskt 
stöd under året. 

• Urval baserat på information eller indikationer som visar på brister och/eller 
oegentligheter i föreningen. 

• Urval baserat på väsentliga förändringar kopplat till föreningsverksamhet.

6



HÄRRYDA KOMMUN ●

Rutin för granskande uppföljning

Begäran av 
handlingar Uppföljningsdialog Samråden

7

• Föreningsstadgar
• Verksamhetsberättelse
• Ekonomisk redovisning
• Revisionsberättelse
• Rutin för registerutdrag

Vid behov kallar 
förvaltningen till 
uppföljningsmöte.

Vid behov samråder 
förvaltningen med 
ekonomiavdelning och 
kommunjurist. 

Kompletterande 
uppgifter.



Åtgärder 

8

• Påminnelse
Förening som bryter mot grundkraven meddelas 
skriftlig påminnelse. Förening kan i 
förekommande fall avkrävas en åtgärdsplan för att 
komma tillrätta med felet. 

• Varning
Förening som vid upprepade tillfällen bryter mot 
reglerna eller inte återkommer med åtgärdsplan 
inom skälig tid meddelas skriftlig varning. 

• Avstängning  
Förening som bryter mot reglerna och som inte 
gör nödvändiga förändringar trots påminnelse 
stängs av från att söka föreningsstöd. 



Frågor? 



VAD ÄR PÅ GÅNG INOM 
KULTUR OCH FRITID
VC Sanna Eskilsson Juhlin
2024-06-13



FASTIGHETSFUNKTIONEN

INVENTERING AV KULTUR OCH 
FRITIDS LOKALER OCH 
ANLÄGGNINGAR



HÄRRYDA KOMMUN ●

Inventering av kommunens fastigheter

3



HÄRRYDA KOMMUN ●

Plan
För att arbeta fram en långsiktig och tydlig underhållsplan så har fastighetsfunktionen de 
senaste åren inventerat kommunens alla skolor, förskolor, boenden och dagliga verksamheter. 
Under 2024 är det kommunens kulturhus, idrottshallar, föreningslokaler, kommunhuset samt 
övriga fastigheter som skall inventeras. Underhållsplanen syftar till att vara ett komplement i 
förvaltningens arbete med lokalresursplanering.

Vid inventeringarna så går vi på plats gå igenom fastigheten, både utvändigt och invändigt. Vi 
går genom fastigheten rum för rum för att utvärdera och dokumentera statusen i lokalerna samt 
uppdatera vårt fastighetssystem och på så sätt få ut underlag för en underhållsplan för 
respektive fastighet.

När vi gjort alla inventeringarna i år så har vi inventerat alla fastigheter som ägs av kommunen 
och som förvaltas av fastighetsfunktionen.

Frågor: Hanna.Halldan@harryda.se

4



SHB + FASTIGHET

ISHALL MED AKTIVITETSHALL I HÄRRYDA ORT
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HÄRRYDA KOMMUN ● 7
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HUR KAN VI SAMVERKA MED CIVILSAMHÄLLET? 
FULLGJORDA STUDIER
LUPP/AKTIV FRITID
TRYGGHET/
PSYKISK HÄLSA



HÄRRYDA KOMMUN ●

LUPP/AKTIV FRITID
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TRYGGHET

12



HÄRRYDA KOMMUN ● 13
PSYKISK HÄLSA



Tack!
Susanna.eskilsson.juhlin@harryda.se
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