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Ekonomisk manadsuppfoljning for socialnamnden per mars 2024

Forslag till beslut

Socialndmnden godkdnner prognos per mars 2024.

Socialndmnden delger kommunstyrelsen och kommunfullméktige
prognosen och socialnimndens beslut.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden prognostiserar en positiv avvikelse om 8,5 mnkr.
Overskottet beror framforallt pa statsbidrag samt minskad efterfrigan av
hemtjanst.

I rapporten framgar hur sektorn avser att arbeta med de verksamheter som
prognostiserar underskott och vilka atgérder som planeras vidtas.

Budgeten for investeringar inkluderar kommunfullmiktiges beslut den 29
mars om ombudgetering av investeringar med anledning av 2023 ars
bokslut. Prognosen for arets investeringar uppgar till 4,8 mnkr vilket r 1
nivad med budgeterade anslag.

I dokumentet Mdanadsprognos per mars 2024, socialndmnden redovisas
uppfoljning av mal och uppdrag, prognoser, avvikelser och vidtagna
atgirder for 2024.

Arendet redovisar ekonomiska prognoser, avvikelser och vidtagna 4tgérder.

Inom nimnden prognostiseras sammantaget ett overskott. Ett arbete pagér
for de verksamheter som visar underskott for att nd en ekonomi 1 balans.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 20 maj 2024
e Manadsprognos per mars 2024, socialndmnden

Pia Alhill Oskar Nilsson
Kommundirektor Ekonomichef
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Socialnamnden

1.1 Driftsredovisning

Prognos Budget Avwvikelse Bokslut
tkr 2024 2024 2024 2023
Socialndmndens reserv 0 0 0 0
Sektorledning 106 095 111395 5300 45 306
Vard och omsorg 85923 81123 -4 800 40247
Halsa och bistand 323382 332782 9400 378161
Funktionsstod 127 818 126 018 -1800 151 208
Harryda framtid 64 774 66 374 1600 55 655
Barn och familj 90 689 89 489 -1200 87 862
Nettokostnad 798 681 807 181 8500 758 439

Socialndmnden prognostiserar totalt ett dverskott om 8,5 mnkr.

Sektorsledning prognostiserar ett overskott om 5,3 mnkr vilket frimst forklaras av
generellt statsbidrag som prognostiseras att inte nyttjas fullt ut 6ver aret.
Statsbidraget dr ettarigt och utgdr 2025. Underskott om 2,4 mnkr prognostiseras
inom entreprenader LSS vilket forklaras frimst av ett tilliggsavtal pa grund av
fordndrat stddbehov. Kopta platser funktionsstdd prognostiserar ett verskott om
2,6 mnkr beror frimst pa att kostnaderna &r lagre dn budgeterat.

Vard och omsorg prognostiserar totalt ett underskott om 4,8 mnkr. Vard och
omsorgs ledning prognostiserar ett dverskott om 0,7 mnkr, vilket frimst beror pa
ej utnyttjad budget for avskrivningar. Overgéngen till nytt avtal géllande larm som
genomfordes under foregdende ar har genererat ldgre kostnader 4n budgeterat och
ett dverskott om 0,7 mnkr prognostiseras. Sarskilda boenden i1 egen regi
prognostiserar ett underskott om 2,0 mnkr. Kostnader for samordnare ticks av
prestationsbaserat statsbidrag motsvarande 6,4 mnkr. Dagverksamheten
prognostiserar ett overskott om 1,0 mnkr vilket framforallt beror pa lagre
kostnader for resor till och fran verksamheten. Hemtjénsten prognostiserar ett
underskott om 5,2 mnkr, vilket framst forklaras av att intdkterna har minskat
jamfort med foregéende ar som ett led i inférande av ny kodning av insatser enligt
hilso- och sjukvérdslagen (HSL).

Hilsa och bistdnd prognostiserar ett dverskott om 9,4 mnkr. Overskottet beror till
storsta del av att kostnaderna for hemtjinstinsatser dr lagre dn budgeterat, vilket
framst forklaras av ny kodning av HSL-insatser. Kostnaden for sérskilt boende for
aldre fortsatter diremot att 6ka med anledning av 6kad beldggning pé platser och
prognostiserar dirmed ett underskott om 5,9 mnkr. Aven personlig assistans
prognostiserar ett underskott om 2,3 mnkr vilket framst forklaras av att generella
statsbidrag har sénkts under ett flertal &r samtidigt som kostnaden inte berdknas
minska 1 samma takt. Sjukskoterskeenheten prognostiserar ett 6verskott om 1
mnkr vilket frimst beror pé erhdllna statsbidrag. Rehab tillsammans med
hilsofrimjande enheten prognostiserar ett dverskott om 0,1 mnkr. Vuxenenheten
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prognostiserar totalt ett overskott om 1,5 mnkr vilket frimst beror pa
placeringskostnader inom hem for vard eller boende (HVB) och socialt boenden
som prognostiserar ett overskott om 2,3 mnkr. I dverskottet ingar ett underskott
om 2,9 mnkr for placeringskostnader inom socialpsykiatri.

Funktionsstdd prognostiserar ett underskott om 1,8 mnkr. Boende samt daglig
verksamhet 1 egen regi prognostiserar tillsammans ett underskott om 1,9 mnkr.
Vilket framst forklaras av fordndrat omvardnadsbehov inom boende samt att
kostnader for arbetsresor till och fran verksamheten overstiger budget. Ledsagar-
och avldsarservice prognostiserar ett overskott om sammanlagt 0,4 mnkr pé grund
av lagre verkstéllighet &n budgeterat. En viss uppgang har skett under forsta
kvartalet. Boendestdd prognostiserar ett overskott om 0,5 mnkr, som forklaras av
en anpassad bemanning till foljd av ldgre efterfrdgan dn budgeterat. Personlig
assistans prognostiserar ett underskott om 1,0 mnkr, vilket beror pa att
personalkostnaderna dverstiger ersdttningen som verksamheten erhéller for utford
tid.

Hirryda framtid prognostiserar ett dverskott om totalt 1,8 mnkr. Overskottet
forklaras fradmst av att intdkter fran Migrationsverket géllande nyanldnda samt
massflyktsdirektivet dverstiger kostnaderna. Jimfort med tidigare ar dr prognosen
for utbetalt forsorjningsstod hogre bland annat som en konsekvens av hdjningen
av riksnormen som innebir en hdgre utbetalning per hushall. P& grund av
lagkonjunkturen finns det en osékerhet kring utbetalningen av forsorjningsstod.
Aven arbetsmarknadsanstillningarna prognostiseras att 6ka vilket ir en medveten
satsning frdn verksamhetsomradet och ett led i att minska forsorjningsstodet.
Vuxenutbildningen prognostiserar ett underskott om 0,9 mnkr vilket framforallt
beror pé férre elever dn budgeterat inom yrkeshdgskolan. Elevtappet genererar
lagre intdkter fran GR och myndigheten for yrkeshdgskola samtidigt som det &r
svart for verksamheten att anpassa personalkostnaderna da antalet utbildningarna
fortfarande ar oforiandrat.

Barn och familj prognostiserar ett underskott om 1,2 mnkr. Underskottet beror
framst pa placeringskostnader gillande barn placerade pd hem for vérd och
boende (HVB). Jamfort mot tidigare ar har kostnaderna for HVB okat vilket
framforallt beror pa fler placeringar kopplade till kriminalitet. Personalkostnader
géllande socialsekreterare prognostiseras vara i balans inom verksamhetens alla
omraden. Det forklaras av att de konsulter som verksamheten behovt ha
foregaende ar, nu berdknas kunna avslutas som ett resultat av de atgérder
verksamheten vidtagit for att forbéttra arbetsmiljon inom verksamhetsomrédet.

1.2 Atgarder

Sektorn kommer att arbeta med foljande atgérder under aret for att
verksamhetsomradena ska nd en ekonomi 1 balans.

Ett arbete dr padbdrjat med att se dver ersdttningsmodellen géllande hemtjénst, en
forstudie har genomforts som indikerar pa att flera delar inom ersittningsmodellen
behover ses over. Utredningen kommer att pdgd under 2024 och hanteras parallellt
med inférandet av ny socialtjénstlag. Utover utredningen kommer enhetscheferna
inom vard och omsorg fortsétta arbeta aktivt med schemaplanering genom
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Overanstillningar och samplanering som técker franvaro.

Halsa och bistand kommer under aret att arbeta med att sdakerstélla att besluten
gillande sirskilt boende foljer gillande riktlinjer med syftet att nd en budget i

balans.

For att minska HVB-placeringar kommer verksamhetsomradet barn och familj
fortsitta sitt arbete kring inriktningen "hemma forst". Verksamhetsomradet ingar
sedan tidigare i SKR:s projekt via GR for att 6ka kunskapsnivan gillande att
forebygga och motverka normbrytande beteende bland barn och unga.

1.3 Investeringsredovisning

Prognos Budget Avwvikelse Bokslut
tkr 2024 2024 2024 2023
Sektorsledning 3017 3017 0 0
Vard och omsorg 1000 1000 0 1146
Halsa och bistand 100 100 0 142
Funktionsstdd 400 400 0 384
Harryda framtid 200 200 0 17
Barn och familj 100 100 0 78
Nettoutgift 4817 4817 0 1767
I socialndmndens investeringsbudget ingér anslag for reinvesteringar och
budgeten prognostiseras att nyttjas fullt ut under aret.
5
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1.4 Socialnamndens mal och uppdrag

1.4.1 SOCN 1 - Kvalitetsuppfdljning inom socialtjanstens
verksamheter oavsett utforare

Mal: Systematisk kvalitetsuppfoljning ska ske pa samtliga verksamheter
oavsett utforare, utifran uppstdllda kvalitetskrav. Ddr sd dr mojligt eller det
finns olika utforare, ska det ske med extern kompetens for att fa neutral
jdmforelse. Den systematiska uppfoljningen ska folja principen om
uppfolining - analys — atgdrder som dr rullande pa drsbasis.

Forvaltningen har under det forsta kvartalet identifierat tvA omraden som lampar
sig for systematisk kvalitetsuppfoljning med extern kompetens. Det dr grupp- och
servicebostidder inom LSS samt hemtjénst.

Inom bdda dessa omrdden finns savidl kommunala som externa utforare dér
kommunen ar huvudman. Inom bdda omradena beddms att en neutral jimforelse
ska kunna genomforas. Under varen planeras en marknadsanalys for att
effektivisera inkOpsprocessen.

1.4.2 SOCN 2 - Sveriges basta skola och kompletta grundskolebetyg
for alla elever

Mal: Antalet elever med problematisk skolfrdnvaro ska minska

Verksamhetsomradet barn och familj kommer under 4ret att fokusera extra pa
frdgor som ror skolfranvaro, och i samarbete med sektorn for utbildning, kultur
och fritid erbjuda insatser for 6kad nérvaro till barn som bor i kommunen eller ar
placerade i en annan kommun.

Befintliga samverkansformer mellan sektorerna fortsitter under 2024 genom
verksamhetschefer i samverkan (VIS-gruppen) och deras sérskilda uppdrag. Inom
forvaltningen pagar ett flertal samverkansprocesser i syfte att tidigt erbjuda
gemensamma insatser for barn, elever och familjer.

Under aret har skola, socialtjénst, polis och fritid (SSPF) i samverkan tagit fram
en plan med riktade insatser gentemot unga i syfte att forebygga droger och
kriminalitet. Féltsekreterarna har i uppdrag att tidigt upptécka och finnas till hands
for ungdomar som kan behova stod for att fullfélja sina studier. Genom att vara
nédrvarande ute i filtet och bygga relationer med ungdomar i deras naturliga
miljoer, kan féltsekreterare identifiera och upptiacka hinder som kan paverka
skolndrvaron negativt, bdde pa individ— och gruppniva.

Det gemensamma narvaroteamets uppdrag kommer att utvecklas och breddas
under 2024 for att styra teamet till de skolor dér behoven é&r storst. Ett statsbidrag
har sokts for att kunna utoka teamet med tva heltidstjdnster som ska arbeta mer
riktat mot skolor med forebyggande och frémjande insatser 1 frdmst de Ostra
delarna. Ndrvaroteamet anvénder verktyget samordnad individuell plan (SIP) nér
arbetet behdver samordnas med regionens verksamheter for att uppnd nérvaro i
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skolan. Forvaltningen, tillsammans med priméirvarden, planerar att tillsdtta en
samordnare for att utveckla arbetet med SIP inom den struktur som finns inom
Naromradessamverkan (NOSAM).

Sektorn for socialtjénst har sokt ett statsbidrag for 2024 for ett projekt i samarbete
med det psykosociala teamet vid vardcentralen i Rdvlanda. Projektet innebér att
vid forsta kontakten med ett barn och/eller familj informeras de om att
vardcentralen tillsammans med socialtjdnsten erbjuder en proaktiv SIP vid behov.
Genom proaktiv SIP erbjuds ett samordnat tvarprofessionellt stod med tidiga
insatser utifran ett familjecentrerat forhallningsstt.

Vid tidig upptickt av barn och familjer som kan behova stod under sin skoltid ska
ett samordnat stod for att forebygga skolsvérigheter genomforas dér forvaltningen
drar lardom frén tidigare erfarenheter med barn- och ungdomsmedicin, skola och
socialtjanst (BUMSS-projektet). Som exempel kan ndmnas 6kad nérvaro dven i
forskolan. Analys av det systematiska kvalitetsarbetet visar att for- och
grundskola behover arbeta vidare med rektorsbeslut, uppfoljning av
frinvaroregistrering samt att uppmarksamma barns franvaro vid évergéngen fran
forskolan till grundskolan. Arbetet med dessa omraden har pabdrjats under 2023
och kommer fortsitta under 2024.

Uppdrag: Forvaltningen far i uppdrag att ta fram forslag pd mall for
systematisk kvalitetsuppfoljning av det forebyggande arbetet till ndmnden.
Den systematiska uppfoljningen ska folja principen om uppfoljning
- analys — dtgdrder som dr rullande pd darsbasis.

Péaborjat
Verksamhetsomradet barn och familjs deltagande i Nationell uppf6ljning av
socialtjanstens omstillning (NUSO) ger bide kunskap och erfarenhet om

individbaserad uppf6ljning som kommer att kunna ligga till grund for en mall {6r
systematisk kvalitetsuppfoljning av det forebyggande arbetet.

NSUO kombinerar individbaserad systematisk uppfoljning med forskning.
Kommunerna som deltar far stdd att f6lja upp, analysera och jimfora. Pa sa vis
stirks forutséttningarna att utveckla verksamheten utifran vetenskap och beprévad
erfarenhet.

1.4.3 SOCN 3 - Familjecentraler

Mal: Tillgdngligheten och resurserna till familjecentraler ska oka.

Ett nytt samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter 1 Vidstra Gotaland borjade gélla den 2 mars 2024.
Samverkansavtalet tydliggdr uppdrag och forvéntningar, sékerstéller likvérdigt
innehéll 1 verksamheterna, kvalitetssdkrar verksamheterna samt sikrar ett effektivt
samarbete mellan de olika huvudménnen.

I Harryda kommun finns for ndrvarande tre etablerade familjecentraler samt en
mobil tillféllig familjecentralsliknande verksamhet i Révlanda. For att socionomer
ska kunna nédrvara vid 6ppna forskolans 6ppettider fullt ut vid alla tre
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familjecentraler, samt vid den 6ppna forskolan i Révlanda, pagér rekrytering av
ytterligare en familjebehandlare.

For att uppné en enhetlig och likvérdig kvalitet 1 verksamheterna har styrgruppen
fatt 1 uppdrag att aktivt utveckla och forbéttra arbetet i enlighet med det nya
samverkansavtalet, samtidigt som nya lokala avtal kommer att uppréttas for
respektive familjecentral. Den framtida etableringen av en familjecentral i
Révlanda forutsitter att verksamheten kan bedrivas i 1dmpliga lokaler i anslutning
till BVC och vérdcentralen i samma omréde, vilket inte kommer att vara mojligt
under 2025.

Forvaltningen har beviljats statsbidrag for projektet "tillsammans mot arbete" som
ska stdrka och utveckla verksamhet med flyktingguider och familjekontakter.
Projektet vidgas 2024 och inkluderar papporna. Den huvudsakliga arenan for
aktiviteter riktade till malgruppen har varit kommunens familjecentraler/6ppna
forskolor. Arbetet 1 projektet utgér fran det familjecentrerade arbetet vid
familjecentralerna och fokuserar pa att erbjuda stod i fordldrarollen samt att
formedla information om det svenska samhéllet till fordldrarna.

Uppdrag: Forvaltningen far i uppdrag att redovisa hur och ndr en
familjecentral i Rdvianda kan komma till.

Genomf{ort

Uppdraget redovisades pa socialnimndens sammantride den 6 mars 2024 och
protokollfordes da som slutfort. Forvaltningen bedémde att 1 vdntan pa att starta
upp en familjecentral verksamhet i Rdvlanda kan forvaltningen arbeta med att
stiarka upp med socionom pé Oppna forskolan och pa vardcentralens BVC. Detta
arbete sker redan delvis genom samverkan med ndromradessamverkan NOSAM
dar bade sektorn for socialtjénst, sektorn for utbildning kultur och fritid samt
Vistra Gotalandsregionen ingér. Narvaron av familjebehandlare vid 6ppna
forskolan 1 Rdvlanda dr av stor betydelse 1 avvaktan pa pé etableringen av dnnu en
familjecentral i omrddet. Den framtida etableringen av en familjecentral i
Révlanda forutsitter att verksamheten kan bedrivas 1 ldmpliga lokaler i anslutning
till BVC och vardcentralen i samma omrdde, vilket inte kommer att vara mdjligt
under 2025.
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1.4.4 SOCN 4 — Okade mojligheter till aktiviteter inom sarskilt boende
(SABO)

Uppdrag: Forvaltningen far i uppdrag att skapa forutsdttningar for fler
aktiviteter for boende pd séirskilt boende (SABO). Genom
aktivitetsansvariga pa boenden skapa forutsdttningar for ett utékat utbud av
aktiviteter, meningsfull vardag och stimulans for de boende. Aktiviteter far
gdrna utvecklas i samverkan med foreningslivet. Forslag pa uppfoljning

och utvardering dir brukarna dr delaktiga ska arbetas fram.

Péaborjat
Ett pilotprojekt har paborjats i Landvetter dir brukare inom hemtjinsten erbjuds
att delta pa aktiviteter pa dldreboendet Bygédrden. Projektet har varit uppskattat
aven bland de brukare som bor pé dldreboendet. En ny ansdkan har skickats till
Socialstyrelsen med syftet att breddinfora projektet i fler delar av kommunen.
Under éret ska verksamheten ta fram en systematisk utviardering av aktiviteter pa
kommunens dldreboenden. Fritidsassistenter deltar pa flertalet av de brukar- och

anhorigrdd som arrangeras pa dldreboendena. Dessa moten ar ett tillfalle for
brukarna att foresla och ldmna 6nskemaél kring aktiviteter.

I bérjan av aret genomforde forvaltningen en informationskampan;j for att hitta
fler volontérer for att exempelvis kunna erbjuda véffelcafé pa flertalet
dldreboenden. Samtliga av kommunens dldreboenden har en utsedd
underskdterska, sa kallad kultur- och tradgardsombud, som parallellt med det
brukarndra omvardnadsarbetet har ett extra ansvar for aktiviteter pa boendet.
Ombudet ska vara en inspirator och drivkraft for att skapa meningsfullhet i
vardagen samt mojliggora vardagsaktiviteter for brukare. Kultur- och
tridgdrdsombudet samverkar med fritidsassistent och tradgardsterapeut kring
aktiviteter.

Ett utdkat samarbete har skett med grundskolor och hembygdsféreningar som
erbjuder aktiviteter. Elever fran Siteriskolan har besokt pa Siterigdrden
tillsammans med en musikldrare for att erbjuda musikunderhallning. Ett arbete
kommer att paborjas under 2024 dir verksamheter utreder mojligheten att, med
hjélp av prao-elever, kunna utdka och erbjuda en storre bredd av aktiviteter pa
kommunens édldreboenden.

Sektorn for socialtjanst har beviljats statsbidrag for att anordna aktiviteter sdsom
filmfestival, aterkommande spatillfillen, iordningstélla sinnesrum, samt
underhallning utover det ordinarie utbudet. For personer med en demenssjukdom
har medlen anvints till att kopa in gungstolar, terapikatter och musikvéstar.
Konferenslokalen pa Honekulla gard har iordningsstéllts for att kunna anvdndas
vid gemensamma och individuella aktiviteter for brukare pa boendet.
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1.4.5 SOCN 5 — Namndovergripande "Trygghetsarbete i samverkan”

Uppdrag: Forvaltningen far i uppdrag att utreda en struktur ddr Hdrryda
kommun kraftsamlar sina trygghetsresurser inom socialtjdinst, skola och
fritid, och i samverkan med polisen och foreningslivet okar vuxenndrvaron i
otrygga miljoer.

Péaborjat
En tvérsektoriell grupp med representanter fran socialtjdnst, grundskola och kultur
och fritid samverkar i uppdraget. For att skapa en langsiktig och effektiv struktur
for det gemensamma trygghetsarbetet i kommunen krivs att verksamheterna
samarbetar och utnyttjar de resurser och strukturer som redan finns tillgéngliga.
Det handlar om att involvera och dra nytta av det civilsamhélle och de
organisationer som finns i Harryda kommun. Genom att samverka med olika
aktorer inom samhdllet, inklusive ideella organisationer, foreningar och frivilliga,
kan verksamheterna maximera insatserna och skapa en hallbar och langsiktig
struktur for trygghetsarbetet och 6kad vuxennirvaro. Det dr viktigt att alla
involverade parter kinner sig delaktiga och engagerade i arbetet for att uppna
onskade resultat och bidra till en tryggare milj6 for invanarna. Hittills har f6ljande
omrédden identifierats som kan bidra till att 6ka tryggheten och vuxennédrvaron i
otrygga miljder.

Ett av omradena dr SSPF, en plattform for socialtjénst, skola, polis och fritid.
SSPF har en specifik inriktning mot unga i riskzonen och arbetar utifran ett
individperspektiv. Genom filtarbetet och SSPF finns en god kdnnedom om
ungdomarna i kommunen. SSPF samlar ocksa in ldgesbilder for att fa tidiga
analyser over trender, forflyttningar och avvikande beteenden i det offentliga
rummet. Alla som ingér 1 SSPF bidrar till att bygga pusslet for att skapa en
tryggare miljo for vara invanare.

For att sidkerstilla en effektiv samverkan med polisen fortsitter arbetet genom
SSPF-modellen. Detta mdjliggdr en smidig samordning och utbyte av information
for att arbeta med trygghetsfragor pé ett samlat och effektivt satt.

Forekomsten av nattvandrare dr ytterligare ett omrade for att stirka
trygghetsarbetet. Det dr ocksd viktigt att organisera och samordna insatserna fran
nattvandrare. Nattvandrare spelar en viktig roll 1 att 6ka tryggheten och
vuxenndrvaron under kvillar och nitter i de gemensamma miljoerna. Funktioner
frdn kommunen &r ett viktigt stod for att organisera en struktur och samordna
deras insatser pa ett effektivt sétt, vilket kan bidra till att optimera deras arbete och
oka tryggheten for vara invénare.

Kommunens foreningar bidrar ocksé i trygghetsarbetet. For att uppmuntra
foreningar att delta i trygghetsarbetet undersoks mojligheterna att erbjuda
ersittning for deras deltagande i ronderingar och aktiviteter. Detta &r ett sitt att
involvera foreningslivet och 6ka engagemanget for trygghetsskapande atgirder.

For att samordna insatser fran olika organisationer och delar av kommunen finns
ett behov av en digital plattform for gemensam kommunikation mellan polis,
féltarbetare, nattvandrare och foreningar har identifierats. Genom att ha en central
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plats for kommunikation och information kan utbytet av viktig information och
samarbetet effektiviseras for att finnas pa plats dér det hidnder och ddrmed 6ka
tryggheten for alla.

Ett arbete att samordna resurserna och 6ka nirvaron av vuxna i otrygga miljoer
har pabdrjats for att 1dngsiktigt kunna sdkerstdlla en beredskap och ett
engagemang. Genom denna samordning forvéntas en dkad social kontroll uppnés
och dirmed okad trygghet for alla invanare 1 Harryda kommun.

Uppdraget kommer att redovisas i UKFN den 28 maj och i SOCN den 29 maj.

1.4.6 SOCN 6 — Harryda framtid

Mal: Antalet personer som dr i behov av socialtjdnstens stod ska minska.

Verksamhetsomradet Harryda framtid arbetar med att utveckla arbetsmetoder for
att nd en dkad egenforsorjning. Inom arbetsmarknadsenheten anvinds BIP-
metodiken som har ett tydligt fokus pa arbete fran dag ett.

For att hitta och skapa arbeten for klienterna har verksamheten ett fortsatt fokus
pa att utoka och utveckla samarbeten med olika kommunala enheter samt privata
aktorer i kommunen. Verksamheten besoker ledningsgrupper i forvaltningen for
att informera om den hjdlp Hérryda framtid kan bistd med kring olika typer av
arbetsmarknadsanstillningar. Arbetsmarknadsenhetens foretagskoordinator
arbetar ndra ndringslivenheten for att kunna erbjuda foretagen i kommunen hjélp
med att hitta personal.

Samverkan med Arbetsférmedlingen och Forsdkringskassan dr grunden till att nd
personer ldngt ifrdn arbetsmarknaden och erbjuda dem prerehabiliterande insatser
1 syfte att ndrma sig egenforsorjning. Via samordningsforbundet Insjoriket har
verksamhetsomradet manadsvis mdten med representanter fran
Arbetsformedlingen och Forsékringskassan.

Att tidigt hitta de ungdomar som &r i behov av stdd och insatser for att etablera sig
pa arbetsmarknaden dr prioriterat. Samarbetet mellan arbetsmarknadsenheten och
Hulebicksgymnasiet fingar upp ungdomar som riskerar att avsluta sina
gymnasiestudier och erbjuder dem ungdomsjobb som ett forsta steg in pa
arbetsmarknaden.

Nyanldndas integrering och etablering pa arbetsmarknaden ska underlittas genom
riktat stod, speciellt till tredjelandsmedborgare. AMIF-projektet Helhetslyftet ar
ett forberedande jobbspar som riktar sig mot tredjelandsmedborgare for att
forbereda dem for utbildningar som 6kar deras chanser att na egenforsorjning.

Vuxenutbildningen planerar att infor 2024 erbjuda ett jobbspar inriktat pa
vardsvenska for personal inom dldreomsorgen samt bemanningsenheten.
Yrkeshogskolan kommer fortsitta att utveckla utbildningar som stddjer den lokala
arbetsmarknaden.
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