SACORADET | HARRYDA

Synpunkter pa forslag till budget 2025-2027

Sacoradet i Hérryda dr en sammanslutning mellan 11 fackférbund fér akademiker, som verkar i
Hdérryda Kommun: Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter,
Fysioterapeuterna, Naturvetarna, Sveriges Arkitekter, Sveriges Ingenjérer, Sveriges Léirare, Sveriges
Psykologférbund samt Sveriges Skolledarférbund.

Generellt angdende budgeterat I6neutrymme

Sacorddet anser att 3 % loneutrymme ar for lagt. Reallénesankningar ar ett faktum med tanke pa
inflationen, men ocksa relativt méarket inom den konkurrensutsatta sektorn férra aret 4,1% som
Harryda kommun inte har hangt med i.

| tider av stora kompetensférsérjningsutmaningar behdver olika atgarder vidtas for att locka till sig
utbildad, kompetent samt erfaren personal. Men ocksa for att behalla den personal som finns pa
plats som innehar bade erfarenhet och kvalificerad kompetens i yrket men ocksa specifik kunskap
om, och upparbetade samarbeten och kontakter inom Harryda Kommun. Hur lyckas en attraktiv
kommun och arbetsgivare att rekrytera och behalla personal? Jo, genom konkurrenskraftig
I6neutveckling, god arbetsmiljo = friska arbetsplatser, samt ett bra ledarskap. Lagg dartill mojligheter
till fortbildning och utbildning sa har vi kommit langt.

| Ibneutrymmet behdver rymmas inte bara ordinarie arlig [6nerevision, utan ocksa de Harryda-
specifika sarskilda satsningarna pa strategisk kompetensforsorjning och jamstallda Ioner. 2023 tycks
utrymmet for dessa potter bli knappt 0,15% av I6nesumman, och Sacoradet menar att det behévs
ett storre utrymme for sddana noédvandiga och strategiska satsningar.

Sektorn for samhallsbyggnad

Harryda kommun har antagit ett ambitiost klimat- och hallbarhetsstrategiskt program dar det
beslutats att Harrydas arbete ska koncentreras kring fem insatsomraden. Inom flera av dessa
omraden, bland annat Klimatsmart och resurseffektiv, Robusta ekosystem och biologisk mangfald
och Trygghet, hélsa och livsvillkor spelar planeringen av den fysiska miljon en central roll fér att na
kommunens malsattning.

Utifran den faststéallda ramen for 2024—-2026 och de personalminskningar och resursminskningar de
medfor, bedomer Sacoradet att det saknas forutsattningar for att uppna malsattningarna i det
hallbarhetsstrategiska programmet via fysisk planering. Det som saknas ar resurser att arbeta
strategiskt och i den takt som kravs for att uppna de uppsatta malen. Exempelvis har det tidigare
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funnits en ambition att arbeta mer systematiskt med klimatanpassning, men idag finns inte resurser
for sddana satsningar. Den enda sarskilda satsningen inom klimatanpassning i sektorsplanen for
sektorn for samhallsbyggnad for 2024 ar en allman kompetenshoéjning for alla verksamheter inom
omradet. Sacoradet anser att det inte ar brist pa kompetens som ar problemet, utan att det behovs
tid och resurser for att arbeta systematiskt med dessa fragor.

Sacoradet noterar dven brist pa ekonomiska forutsattningar att arbeta med ekosystemtjanster och
biologisk mangfald pa kommunens egen mark da trafikenhetens driftbudget sedan 2017 har sankts
med cirka 16% om man tar hansyn till inflationen. Detta trots att kommunen vaxt kraftigt vilket
medfor fler allménna platser som behdéver skétas. Konsekvensen blir en aterhallsam skoétsel av
kommunens mark. Lésningar utanfor ordniarie drift som hade kunnat gynna den biologiska
mangfalden eller ekosystemtjanster maste prioriteras bort. Till exempel har bekdmpning av invasiva
vaxter pausats helt for att det saknas medel till detta.

Aven om punktinsatser fortsatt kommer att géras i samband med pagaende projekt, exempelvis i
detaljplaner dar sektorn idag arbetar med hallbarhetsstrategiska fragor, ar dessa langt ifran de
omfattande satsningar som efterfragas i den strategiska planen fér mandatperioden 2023—-2026,
antagen av kommunfullméaktige den 30 mars 2023 kopplat till agenda 2030.

Sacoradet vill ocksa trycka pa att den efterfragande formagan till framdrift i alla skeden inom
samhallsbyggnadsprocessen kommer bli lidande i och med den 2024 fastlagda budgeten och dess
konsekvenser. Beslutsfattare behdver vara medvetna om att nuvarande rambudget kommer att
minska sektorns robusthet och flexibilitet, med reella konsekvenser sasom langre handlaggningstider
och en samre formaga att skala upp nar konjunkturen vander. Sektorn har historiskt haft svart att
rekrytera personal och den pagaende personalminskningen pa sektorn kommer sannolikt férsamra
kommunens arbetsgivarvarumarke. Dessutom kommer formagan att vara serviceorganisation for
medborgare och naringsliv att minska, eftersom farre anstéllda maste hantera fler uppgifter. Fokus
kommer i hogre grad att behéva laggas pa den absolut oundgéangliga karnverksamheten, dar antalet
uppdrag kommer att behova sta i proportion till de minskade resurser som finns inom férvaltningen.
Sektorn for socialtjanst

| nationell och kommunal befolkningsprognos visas att bade andelen och antalet personer éver 85 ar
kommer att 6ka dramatiskt fram till 2033. Med stigande alder 6kar behov av vard och omsorg samt
hélso- och sjukvard.

Vi har samtidigt en pagaende omstallning till god och nara vard som innebér en vardforskjutning dar
manga fler personer med komplexa behov och omfattande insatser behover fa halso- och sjukvard i
hemmet, i stallet for som tidigare inom regionens slutenvard. Utvecklingsarbete som pagar runt om i
landets kommuner och regioner visar pa flera framgangsfaktorer for den nara varden. Det handlar
bland annat om anvandning av ny teknik for att utveckla arbetssatt i halso- och sjukvard och omsorg,
att personal kan medverka i utveckling av e-tjanster, har digital kompetens och borjar arbeta pa nya
satt samt satsning pa kompetensforsérjning som stodjer omstallningen mot néra vard. Formaga att
arbeta over traditionella granser, kommunicera och jobba preventivt och proaktivt ar viktiga delar.

Den nya socialtjanstlagen som vantas trada i kraft i juli 2025 betonar daven den vikten av
forebyggande, tillgangliga, tillitsskapande, jamstallda och kunskapsbaserade arbetssatt — bade
utifran lagstiftning och for att mota samhallets utmaningar.
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Den nya socialtjanstlagen maste antas innebara 6kade kostnader. Det forebyggande arbetet ar
essentiellt och kommer med kostnader som inte enbart kan |6sas inom ram eller med férhoppningar
om statliga bidrag.

Utifran dessa aspekter ser Sacoradet att det behdvs - forutom 6kade hemtjanstinsatser och fler
platser pa sarskilt boende - dven utokade resurser for kommunal hélso- och sjukvard inklusive
rehabiliteringspersonal som arbetsterapeuter och fysioterapeuter. Enligt Socialstyrelsen ar de
vanligaste utredande atgarderna inom kommunal primarvard just bedomning av hjdlpmedelsbehov
samt uppfoljning av hjalpmedelsférskrivning, som framforallt utférs av legitimerad rehabpersonal.

Sacoradet yrkar darfor pa att kommunen i sin budget tar hojd for 6kade kostnader for legitimerade
arbetsterapeuter och fysioterapeuter samt for tekniska hjalpmedel.

Sektorn for utbildning, kultur och fritid

| “Forvaltningens bedomning och underlag till budgeten 2025-2027” under Resultat star det:
72024 &r ett tufft ar ekonomiskt sett medan det ser ljusare ut for 2025-2027 pa en 6vergripande
niva.[...] Férvaltningens underlag till budget innehdller ett resultat om 103 mnkr fér 2025 [...] Aven
om det pa kommunniva ser battre ut framoéver sa finns det pa namnds- och sektorsniva stora
ekonomiska utmaningar med att anpassa verksamheterna till saval demografi som konjunktur. [...]
For att nd det finansiella malet ‘resultatets andel av skatter och generella statsbidrag ar lagst 2,5%’
behovs ett arligt positivt resultat om mellan 72-78 mnkr.”

Vad man alltsa kan utréna ur denna text ar att anpassningar UKF maste goéra handlar om demografi
och/eller konjunktur. Men enligt analysen om konjunktur kan vi utlésa att “det ser ljusare ut” och
utifran malet 72-78mnkr anser Sacoradet att neddragningarna inom UKF inte dr nodvandig. Det som
kvarstar ar demografi. Det vi befarar &r att man aterigen skapar en alldeles fér snav ram for
verksamheten. Konsekvenserna av detta kan forvantas bli: storre klasser, 6kad arbetsborda for
larare, sjukskrivningar och forsamrade resultat for skolbarnen.

Sacoradet saknar satsningar som syftar till att minska barngruppernas storlek i férskolan. Vi anser att
en kommun som gar ut med satsningen Sveriges Basta Skola ska folja Skolverkets riktméarke. Sveriges
Béasta Skola borjar i férskolan!

Prognosen visar att elevunderlaget minskar pa flera grundskolor, det innebér en tightare budget.
Detta slar valdigt hart mot skolorna som trots det vikande elevunderlaget har lika stora kostnader
for skolan, da antalet klasser och grupper kan vara oférandrade dven om elevantalet minskar.
Kostnaden for lararna kvarstar darmed. Sacoradet anser att grundskolan &r underfinansierad och har
varit det i flera ar. Lagg dartill att det redan saknas marginaler for att tillgodose elevers behov av
anpassningar och sarskilt stod. Sacoradet saknar ocksa satsningar pa Sveriges Basta Skola.

Befolkningsprognosen visar att antal studenter aldrarna 16-19 ar 6kar. Detta tenderar att gora sa att
kostnaden Okar for gymnasieelever eftersom kommunen da maste kdpa plats pa utbildningar i andra
kommuner och fristaende skolor. Sacoradet anser att gymnasieverksamheten bér kompenseras for
den 6kade volymfordandringen.

Sacoradet konstaterar och vill betona att det ar viktigt med en fungerande och langsiktigt
elevhalsoarbete for vara barn och ungdomars utveckling och vdlmaende. Mycket av
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elevhalsoarbetet ar just langsiktigt och det &r viktigt att det arbete for 6kad trygghet och studiero
som pagar far fortsatta utvecklas. Vi ser med oro pa att “anpassningar” inom
utbildningsverksamheterna realiseras som nedskarningar, och riskerar att drabba det forebyggande
och framjande arbetet som &r sa viktigt for att alla elever ska lyckas i skolan.

Sacoradet vill ocksa uppmarksamma kulturhusens och bibliotekens 6kade kostnader, som vi lyft
tidigare och som inte réknats upp pa flera ar, och som blir &nnu mer aktuellt i ar med tanke pa
kompensation for 6kad inflation. Det galler exempelvis

E-bocker: Lanen av e-bdcker och e-ljudbdcker 6kar stadigt och i takt med detta 6kar ocksa
bibliotekens kostnader i och med att det innebéar en kostnad om 13 kr (!) for varje bok som lanas ut.
Utan erforderlig budget medfor e-béckerna paradoxalt nog en forsamring for lantagarna da
biblioteken exempelvis behdver begrdnsa antalet Ian for att halla kostnaderna nere.

Mediainkop: Biblioteken har inte fatt nagon uppskrivning i budget pa manga ar, trots att
kostnaderna 6kar med inflationen. Utgivningen av bocker 6kar och det gor ocksa inkopsforslag fran
kommuninvanare, som biblioteket forsoker att tillgodose i den man det ar mojligt och rimligt.
Efterfragan ar dock langt storre dn vad som kan tillgodoses inom hittills budget.

Programverksamhet: Aven kostnader for att boka férfattare, musiker, teater mm 6kar med
inflationen. Budget for detta har inte uppraknats pa manga ar, det skulle behdva goéras arligen.

Digitalisering: Digitalisering ar ett brett omrade och vara kulturhus och bibliotek bor ligga i framkant
med fungerande teknik. Sa ar inte fallet idag. Malgruppen &r alla invanare i kommunen och det &r
manga som kommer till vara hus for att de behover hjalp med det digitala - hjdlp som de inte far pa
annat hall i kommunen. Det handlar om allt fran att skriva ut kontoutdrag till att hitta ratt blankett
pa Forsakringskassans hemsida. Tekniken ska fungera och personalen ska ha relevanta redskap for
att kunna utfora sitt arbete. | nuldget ar mycket hardvara (skrivare, kopiator etc.) utdaterad och
behover bytas ut for att halla standard.

En annan del av digitaliseringen ar att da biblioteken genomfor fler och fler programpunkter dar
personalen medverkar i exempelvis scensamtal och haller i presentationer behéver det finnas
fungerade teknik sdsom ljudsystem som inte kraver att ljudtekniker narvarar.

Nérvaron pa sociala medier kraver relevant innehall, och for att kunna astadkomma det behdvs viss
utrustning och tillgang till en del bild- och redigeringsprogram samt aktuella appar.

Sammantaget ser Sacoradet manga goda skal till att rékna upp kulturhusens och bibliotekens
budget, atminstone i takt med inflationen, for bibehallen kvalitet.

For SACO-radet i Harryda, 2024-05-22

Anna Carlsson, ordférande

Lova Hillarp Katz, vice ordférande
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